
зг.постанови 

№1749, 40%

за роботу в 

ІРЦ 25%

за 

престижність 

за 

використ.дезин

фік. засобів, 

10%

до мінімальної  

зарплати

1
Директор  інклюзивно-

ресурсного центру
16 1 9681 3872,40 2420,25 15973,65 0,30 4792,10 4792,10 25557,84 204 462,72

2 консультант 15 1 8953 3581,20 2238,25 14772,45 0,30 4431,74 3693,11 22897,30 183 178,38

3 консультант 15 1 8953 3581,20 2238,25 14772,45 0,30 4431,74 3693,11 22897,30 183 178,38

4 консультант 15 1 8953 3581,20 2238,25 14772,45 0,20 2954,49 3693,11 21420,05 171 360,42

5 консультант 15 1 8953 3581,20 2238,25 14772,45 0,10 1477,25 3693,11 19942,81 159 542,46

6 консультант 15 1 8953 3581,20 2238,25 14772,45 14772,45 14 772,45

7
Прибиральник 

службових приміщень
2 0,25 3782 945,5 94,50 1216,25 2256,25 27 075,00

Матеріальна допомога на 

оздоровлення
78 845,45

Щорічна винагорода 

Інші необов'язкови 

виплати
4221,64 33 774,74

6,25 21778,40 13611,50 90781,40 18087,30 19564,55 94,50 1216,25 133965,64 1 056 190,00

Директор ІРЦ                                                                                               Світлана ЮРЧАК

Головний бухгалтер                                                                                    Магдалина ФЕДОРІВ

"Інклюзивно-ресурсний центр Калуської міської ради"

                                     штат у кількості 6,25 штатних одиниць

з місячним фондом заробітної плати 133965  грн.64  коп.           

ШТАТНИЙ РОЗПИС
комунальної  організації (установи, закладу)

(сто тридцять три тисячі дев'ятсот шістдесять п'ять гривень 64 копійки 

)

рішення   міської ради

ЗАТВЕРДЖЕНО

                         20      №                     

Місячний фонд 

зарплати (грн)
Фонд зарплати  (грн)

за вислугу років

на 01.01.2026

№ 

з/п
Назва посади

Розряд

и

К-ть-

штат

. 

один

иць

Посадо

вий 

оклад 

(грн.)

Підвищення 

посадового окладу Посадовий 

оклад з 

підвищення

м (грн)

Надбавки Доплати




