
2025 2030

1.1.1. Термомодернізаувати будівлі 

комунальних підприємств, установ і 

організацій, які належать територіальній 

громаді

50%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури, 

управління комунальної 

власності

1 50

2023 рік - проведена термомодернізація прихистку для ВПО  за адресою м 

Калуш, вул.Коцюбинського,28

2024рік – проведена термомодернізація прихистку для ВПО в с. Мостище

1.1.2.Забезпечити медичні і навчальні 

заклади громади системами рекуперації 

повітря

100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління освіти 30 7,9 50

У зв’язку із воєнним станом встановлено систему рекуперації у 

найпростіших укриттях (підвальні приміщення) ліцеїв №2, №10 та 

Голинського ліцею

Медичні заклади 30 5 50

КНП "Калуська міська лікарня"-  встановлено 4 рекуператори в 

рентгенвідділі ; КНП " Калуський міський центр первинної медико-

санітарної допомоги"-встановлено вентиляційні системи в хірургічному 

блоці та на  4 поверсі дитчої поліклініки

1.1.3. Забезпечити спортивні зали 

навчальних закладів громади системами 

рекуперації повітря

100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління освіти 0 100 У зв’язку із відсутністю коштів у бюджеті освіти не здійснювалось

Управління молоді та спорту

100 100 100

Забезпечено басейн «Посейдон» вентиляційними системами-2024р,

Капітальний ремонт внутрішньої поверхні стін, стелі, ферм та інших 

металевих конструкцій басейну, оновлено систему водопостачання та 

водонагріву -водяні насоси, теплообмінник, встановлено нову 

облицювальну плитку на відкосах вікон, опорах вишки.-2025р.

1.1.4. Забезпечити  адміністративні 

установи і комунальних підприємств 

громади системами рекуперації повітря

50%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури,  

балансоутримувачі 

бюджетних установ

0 50

Встановлення системи рекуперації повітря в будівлі для тимчасового 

розміщення внутрішньо переміщених та/або евакуйованих осіб в 

прихистках  м Калуш, та с. Мостище, та в приміщенні за адресою: м. 

Калуш, вул. Грушевського,25 

1.1.5. Забезпечити навчальні та медичні 

заклади системами автоматичного 

регулювання температурного режиму під 

час опалювального сезону

100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління освіти 0 100 У зв’язку із відсутністю коштів у бюджеті освіти не здійснювалось

КНП " Калуський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги"

5 100

КНП " Калуський міський центр первинної медико-санітарної допомоги"-  

встановлено 85 кондиціонерів, в т.ч. 15 в дитячій поліклініці та у в 

амбулаторії села Копанки

КНП "Стоматологічна 

поліклініка»
100 100 Встановлено кондиціонери

1.1.6. Забезпечити  адміністративні 

установи і комунальні підприємства 

громади системами автоматичного 

регулювання температурного режиму під 

час опалювального сезону

50%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури, 

балансоутримувачі 

бюджетних установ

50

2022-2023 рр.

Центр надання адміністративних послуг по вул. Б.Хмельницького,52 в м. 

Калуш: 

встановлено кондиціонери – 4 шт., проведено капітальний  ремонт 

системи вентиляції приміщення

1.1.7. Виготовити енергетичні сертифікати 

навчальних закладів
100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління освіти 81,60 100

Не виготовлено енергетичні паспорти три ЗЗСО  та чотири ЗДО  

1.1.8.. Виготовити енергетичні сертифікати 

комунальних будівель
50%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Балансоутримувачі 

бюджетних установ
20 40

1.1.9. Облаштувати дошкільні навчальні 

заклади системами нагріву води енергією 

сонця 

100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління освіти 30 0 100

Відсутність фінансування

1.1.10. Впровадити автоматизовану 

систему обліку і моніторингу споживання 

води, електроенергії і тепла закладами 

охорони здоров'я та освіти

100%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління економічного 

розвитку міста
30% 100

Впроваджено автоматизовану систему моніторингу ресурсів АІС 

Енергосервіс 

1.1.11. Впровадити автоматизовану 

систему обліку і моніторингу споживання 

води, електроенергії і тепла 

комунальними установами і 

підприємствами

50%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління економічного 

розвитку міста
30% 50

Впроваджено автоматизовану систему моніторингу ресурсів АІС 

Енергосервіс 

Коментар№ ЦІЛЬ

Індикат

ори 

2030 р.

Стратегічні 

напрямки 

програми

Відповідальні виконавці

Фактичне 

виконання 

2022-2025

Політика

1.1.Раціональне 

використання 

природних 

ресурсів

Пріоритет

1.Від зони 

екологічног

о лиха до 

еко-

індустріаль

ної громади



1.1.12. Встановити в точках обліку 

"розумні" лічильники газу, води, тепла, 

електроенергії та підключити її до єдиної 

системи обліку і моніторингу

100%

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління економічного 

розвитку міста

0 100

Відсутність фінансування

1.1.13. Досягти високого рівня оплати 

населенням житлово комунальних послуг
96%

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
94 96

ТОВ «М-Монтаж»-99%

ТОВ «УК «Теплодім» -89%

ТОВ «УК «Теплодім+»-88%

ТОВ «УК «Комфорт-Дім»- 96%

КП «Добродім» - 99%

КП «Калуська енергетичнаКомпанія» - 95%

1.1.14. Впровадити особистий кабінет 

картки калушанина. Онлайн подання 

звітності та оплата за спожиті комунальні 

послуги, замовлення та отримання 

адміністративних послуг, подання 

звернень

так

IV. Програма 

Картка 

калушанина

Управління економічного 

розвитку міста
100 0 100 Відсутність фінансування

1.1.15. Перейти від центрального 

теплопостачання до локального
так

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
100 48 так

Було на центральному опаленні 253 житлових багатоквартирних будинків

Залишилось із центральним опаленням - 130 ж.б.

В 2022р. відключено – 57 ж.б.

В 2023р. відключено – 7 ж.б.

В 2024р. відключено – 1 ж.б.                                            

В 2025 р. відключено - 11 ж.б.

З 2007 по 2025 рік відключено 123 ж.б.

1.1.16. Очиcтити русла та провести 

берегоукріплення річок в населених 

пунктах громади за потребою

80%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства, 

управління будівництва та 

розвитку інфраструктури 

60 60 80

У 2023 році проведно:

- очистку 329 м/п русла р. Млинівка в районі вул.Старицького, Петлюри, 

Грабівського та Заньковецької на суму 110,0 тис.грн.

- ліквідацію намитого мулом острова  зі сторони потічка з Височанки 

довжиною 35м/п та розчищено русло р. Млинівка протяжністю 55м/п в 

районі вул.Зелена на суму 135,514 тис.грн.

- розчищено русло р.Млинівка в районі вулиць Саксаганського, Мартовича 

та Могильницького протяжністю 475,61м/п на суму 253,2 тис.грн.

- розчищено русло р.Млинівка в районі вулиць Саксаганського, Мартовича 

та Могильницького протяжністю 475,61м/п на суму 253,2 тис.грн.

У 2024 р. проведено очистку русла р. Млинівка на вул. Могильницького, 

вул.Тичини, вул. Сосюри, вул. Мартовича в м. Калуші на 194,0 тис.грн.                    

У 2025р. виготовлено ПКД на об'єкт "Відновлення і підтримка сприятливого 

гідрологічного режиму та санітарного стану річки Сівка на території 

Калуськох міської територіальної громади"

1.1.17. Запровадити єдину політику 

озеленення в громаді
так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства
100 100 100

Висадження зелених насаджень, створення зелених зон, скверів на

території громади здійснюється КП «Калушавтодор», громадськими,

благодійними організаціями, а також ініціативними мешканцями за

погодженням з балансоутримувачем зелених насаджень КП 

«Калушавтодор»

1.1.18. Частка зелених зон, парки сквери 

комунальної власності , за якими 

здійснюється догляд

100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства
90 100

На території Калуської міської територіальної громади здійснюється

догляд за зеленими зонами, парками та скверами

1.1.19. Перевести гімназії в с. Студінка, 

Копанки на опалення від альтернативних 

джерел енергії

100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління освіти 50 100

Введено в експлуатацію модульну котельню Студінської гімназії 

1.2.1. Запровадити в громаді єдину 

політику поводження з ТПВ
так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства
100 так

За результатами проведеного конкурсу з визначення виконавців послуг з 

вивезення побутових відходів визначено виконавця – ТОВ «ЕКО-

ПРИКАРПАТТЯ». Забезпечено повне збирання ТПВ на

території громади.

1.2.2. Ініціювати комерційний облік, 

роздільне сортування і прийом ТПВ у всій 

громаді

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства
60 так

Усі багатоквартирні житлові будинки міста оснащені лічильниками обліку 

холодного водопостачання, лічильниками обліку теплової енергії 

обладнано окремі житлові будинки, місто Калуш охоплено роздільним 

сортування ТПВ на 60%, роботи щодо запровадження роздільного 

сортування в інших населених пунктах громади (селах) проводиться.

1.2.3. Частка захоронених від зібраних 

відходів у загальному обсязі утилізованих 

відходів 

80%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства
95 80

За 2022-2025 роки  зібрано 521 251,2 м3 побутових відходів, передано на 

захоронення 483 359 м3

побутових відходів, передано на захоронення 497 242м3

1.1.Раціональне 

використання 

природних 

ресурсів

1.2.Поводження із 

ТПВ

1.Від зони 

екологічног

о лиха до 

еко-

індустріаль

ної громади



1.2.4. Перенести сміттєві майданчики під 

землю в багатоповерховій забудові
30%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури
96 Відсутність фінансування

1.2.5. Запровадити комплексну навчальну 

програму сортування сміття "садок-школа-

дім" 

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку Управління освіти 

20 так

В частині  закладів освіти дійснюється сортування сміття

1.3.1. Впровадити онлайн моніторинг 

забруднення повітря та води
так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 50 100

Відповідно до Програми державного моніторингу у галузі охорони 

атмосферного повітря зони «Івано-Франківська» на 2021-2025 роки, 

затвердженої рішенням Івано-Франківської обласної ради від 12.11.2021 

№277-10/2021 в м. Калуш вул. Підвальна, 20 на приміщенні Управління 

комунальної власності Калуської міської ради встановлено станцію онлай-

моніторингу атмосферного повітря.  Онлайн – моніторинг води не 

запроваджено.

1.3.2. Архітектурне підсвічування фасадів 

будівель, в тому числі за рахунок 

грантових коштів

100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства
0 100

Відсутність фінансування

1.3.3. Ініціювати установку масло-

жировловлювачів на зливах в каналізацію 

закладів громадського харчування всіх 

форм власності, СТО, автотранспортних 

підприємств і автомийок

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

КП "КЕК", управління з 

питань надзвичайних 

ситуацій

0 100

КП "КЕК" опрацьовує зауваження Антимонопольного комітету України до 

правил приймання стічних вод, якими планується передбачити заходи, 

визначені у цьому пункті.

1.3.4. Мікробіологічні показники якості 

води постійно відповідають нормативу
так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 24,7 100

Калуським районним відділом ДУ «Івано-Франківський обласний центр 

контролю та профілактики хвороб МОЗ України» у 2025 році було відібрано 

365 проб  питної води за епідеміологічними показниками, 7 проб – за 

паразитологічними. За мікробіологічними показниками відсоток 

нестандартних проб склав 0,3. У 2025 році проведено моніторингові 

дослідження проб води з джерел загального користування «Криївка» вул. 

Медична та «Капличка» вул. Підгорецька. Досліджено 8 проб води (4 за 

показниками епідемічної безпеки і 4 за санітарно-хімічними показниками 

безпечності та якості питної води). За результатами 75,0 відсотків проб 

води були нестандартними. 

1.3.5. Орагнолептичні, фізикохімічні та 

санітарно-токсикологічні показники якості 

води постійно відповідають нормативу

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 99 100

За санітарно-хімічними показниками безпечності і якості  води відібрано 

438 проб, в т. ч. на вміст пестицидів – 58 проб. За результатами 

досліджень відібрані та досліджені зразки води за визначеними санітарно-

хімічними показниками безпечності та якості води питної відповідали 

вимогам Додатку 2 ДСанПіНу 2.2.4-171-10 «Гігієнічні вимоги до води 

питної, призначеної для споживання людиною». Санітарно-гігієнічною 

лабораторією ДУ «Івано-Франківський обласний центр контролю та 

профілактики хвороб МОЗ України» у 2025 році проведено моніторингове 

дослідження якості води з централізованого водопроводу КП «Калуська 

енергетична Компанія» Калуської міської ради на вміст тригалогенметанів. 

За результатами проведених досліджень виявлено перевищення вмісту 

хлороформу та 1,2 дихлоретану у воді централізованих водопроводів. 

1.3.6. Частка модернізації зовнішнього 

освітлення (LED-освітлення)
100%

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства
100 100 100

У 2022-2024 роках проведено заміну 1939

ламп LED, а також замінено та

встановлено 3534 світильники.   У 2025 році проведено заміну 1064 ламп, 

світильників LED - 937 шт. та провід СІП довжиною 5800 м.

1.3.7. Розробити окремі системи 

водовідведення в окремих проблемних 

районах громади

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури
0 100 Відсутність  фінансування

1.2.Поводження із 

ТПВ

1.3. 

Відповідальне 

споживання та 

виробництво

1.Від зони 

екологічног

о лиха до 

еко-

індустріаль

ної громади



1.3.8. Ініціювати встановлення 

каналізаційних мереж, септиків в 

приватному секторі міста Калуша та селах 

громади

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури, КП 

"КЕК"

3 100

2022-2023 рр.

1.Капітальний ремонт системи господарсько-побутової каналізації 

комунального некомерційного  підприємства "Калуська міська лікарня 

Калуської міської ради" на вул. Каракая,25 в м. Калуш Івано-Франківської 

області-проєктні роботи

2.Капітальний ремонт системи господарсько-побутової каналізації на вул. 

Коцюбинського,28  ( для внутрішньо переміщених осіб)   в  м. Калуш Івано-

Франківської області-проєктні роботи

2024рік

Нове будівництво мережі централізованої господарської-побутової 

каналізації на вулицях: Чорновола, Срібняка, Євшана, в м. Калуш Івано-

Франківської області- проєктні роботи

2025 рік

1.Нове будівництво мережі централізованої господарської-побутової 

каналізації на вулицях: Чорновола, Срібняка, Євшана, в м. Калуш Івано-

Франківської –проведення тендерних закупівель

2. Нове будівництво  мережі централізованної господарсько-побутової 

каналізації на вул. Мельника в м. Калуш Івано-Франківської області – 

прокладено каналізаційних труб :

діам.300мм – 151,4мп:

діам. 400 мм -44,1 мп.

1.3.9. Відновити інфільтраційні озера на 

добрівлянському водозаборі
так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління житлово-

комунального господарства, 

управління будівництва та 

розвитку інфраструктури, 

КЕК

100 0 100

Відсутність фінансування

1.3.10. Відновити шлюзи на р. Сівка так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку Управління з питань 

надзвичайних ситуацій, 

управління житлово-

комунального господарства, 

управління будівництва та 

розвитку інфраструктури

100 50 100

Згідно рішення Калуської міської ради від 26.01.2023 року № 1878 кошти по 

об’єкту «Нове будівництво водозахисної дамби на р. Сівка біля 

Домбровського кар’єру Калуського району Івано-Франківської області» 

були спрямовані у 2023 році як субвенція обласному бюджету для 

Дністровського басейнового управління водних ресурсів на розроблення 

ПКД, проведення ОВД та подальшого виконання робіт.                                                                                     

У 2024-2025 роках Дністровським БУВР розроблено проект на будівництво 

водорегулюючого вузла на р. Сівка в районі Домбровського кар'єру. 

Управлінням ЖКГ міської ради розроблено ПКД на проведення робіт з 

відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та 

санітарного стану річки Сівка на території Калуської МТГ на суму 147,0 тис 

грн. Роботи згідно проєкту заплановано провести у 2026 році.

1.3.11. Відновити дослідження просідання 

грунту над місцями шахтних виробіток
так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 так

В ІФНТУНГ протягом 2021-2025 років проводяться систематичні 

моніторингові дослідження зон просідання земної поверхні над шахтними 

виробітками колишніх рудників «Калуш», «Голинь» та «Ново-Голинь» 

згідно укладених з управлінням надзвичайних ситуацій  договорів. Звіти 

про проведену роботу та результати досліджень розміщено на офіційному 

сайті Калуської міської ради в розділі «Екологія».

1.3.12. Ініціювати рекультивацію відвалів 

Домбровського кар'єру перед урядом та 

приватними інвесторами

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку
Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

0 так

Рекультивація відвалів Домбровського кар’єру не проводилась. Виконання 

заходу можливе за умови вирішення питання власності об’єктів та 

наявності інвесторів для відновлення видобутку та переробки калійних 

покладів

1.3.13. Забезпечити якісною питною 

водою - встановити фільтри в шкільних, 

позашкільних і дошкільних закладах

так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Управління освіти 100 2,60 так

Для покращення якості води встановлено фільтр у Копанківській гімназії

2.1.1. Оновити зношене ліфтове 

господарство 
40%

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
20% 10 40

 В 2022р. проведено  капітальний ремонт 2 ліфтів на 95,525 тис. грн., в 

2023р. - 32 ліфтів на 1178,132  тис.грн., в 2024 р. - 33-ох ліфтів за 553,058 

тис.грн., в 2025 р. 30-ти ліфтів за 583,893 тис.грн.

2.1.2. Прийняти правила благоустрою 

територій і кладовищ громади, відповідно 

до сучасних вимог

так

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
100

100

100

У 2022 році напрацьовано проєкт Правил благоустрою та утримання 

території Калуської міської територіальної громади Івано-Франківської 

області та було направлено на погодження Державній регуляторній службі. 

За результатами опрацювання Державною регуляторною службою надано 

пропозиції щодо удосконалення проєкту рішення відповідно до 

визначеного Законом принципу адекватності державної регуляторної 

політики.

На даний час на території Калуської міської територіальної громади діють 

Типові Правила благоустрою при утриманні територій. 

1.3. 

Відповідальне 

споживання та 

виробництво

2.1. Раціональне 

управління 

житловим 

фондом

1.Від зони 

екологічног

о лиха до 

еко-

індустріаль

ної громади

2.Комфортн

а громада



2.1.3. Замінити зношені інженерні мережі 

(вода та каналізація)
15% КП "КЕК" 10

6 

водопостача

ння, 1 

водовідведе

ння

15

За 2022 рік було замінено 

1 700 м водопровідних мереж діаметром від 50 мм-200 мм, та 320 м мереж 

водовідведення діаметром 200 мм-315 мм, що становить 0,91% та 0,24% 

від загальної довжини мереж відповідно.

За 2023 рік було замінено 

2 381 м водопровідних мереж діаметром від 25 мм-110 мм, та 271 м мереж 

водовідведення діаметром 200 мм, що становить 1,27% та 0,19% від 

загальної довжини мереж відповідно.

За 2024 рік було замінено 

4800 м водопровідних мереж діаметром від 32 мм-530мм. та 133 м мереж 

водовідведення діаметром 200 мм-250 мм, що становить 2.56 та 0,1 % від 

загальної довжини мереж відповідно.

 За 2025 рік було замінено   2277 м водопровідних мереж діаметром 32  мм 

-315  мм та 388 м мереж водовідведення діаметром 160 мм-250 мм,  що 

становить1,21 % та 0,29 % від загальгої мережі.  Разом у 2022-2025 роках 

замінено:

- водопровідних мереж 11,2 км

- мереж водовідведення 1,11 км

2.1.4. Розробити правила утримання 

фасадів
так

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління архітектури та 

містобудування
0 так

Вимоги до утримання фасадів передбачені «Правилами утримання 

житлових будинків та прибудинкових територій» затвердженими Наказом 

Державного Комітету України з питань житлово-комунального 

господарства від 15.05.2005 №76.

Станом на 24.06.2025 року ДП «НДПІ МІСТОБУДУВАННЯ» розроблений 

історико-архітектурний опорний план, визначення меж та режимів 

використання історичних ареалів міста Калуша та знаходиться на розгляді 

в Міністерстві культури та інформаційної політики України. Після 

затвердження історико-архітектурного опорного плану будуть розроблені та 

рекомендовані до затвердження привила утримання фасадів будинків в 

історичному ареалі, а також рекомендації щодо опорядження фасадів по 

всій території міста.

2.1.5. Включити в порядок розміщення 

зовнішньої реклами єдину концепцію 

візуального стилю

так

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

КП "МІЦ" 100 так

КП «МІЦ» використовує елементи візуального стилю Калуша при 

розроблені макетів зовнішньої реклами соціального характеру з 

подальшим розміщенням на біг-бордах та сіті-лайтах,  які належать КП 

«МІЦ»

2.1.6. Газифікувати негазифіковані села 

Ріп'янка, Мислів, Голинь       

2.1.7. Забезпечити квартири для молодих 

спеціалістів в державно-приватному 

партнерстві

20%

ІX. Програма 

розвитку 

молоді

Упавління комунальної 

власності
0 20

Відсутність правового механізму реалізації заходу.

2.1.8. Розробити програму забезпечення 

житлом дітей сиріт 
так

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Служба у справах дітей 100 так

Протягом 2022-2025 р.р.: - Програма соціального захисту і підтримки дітей-

ситіт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захисту їх житлових 

прав, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності Калуської 

міської територіальної громади на 2021-2023 роки, затвердженої рішенням 

Калуської міської ради 17.12.2020 № 111.    - Програма соціального захисту 

дітей, дітей-сирі, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які 

опинилися у складних життєвих обставинах Калуської міської 

територіальної громади на 2024-2026 роки, яку затверджено рішенням 

Калуської міської ради від 26.10.2023 № 2611 (зі змінами).                                                               

2.1.9. Сприяти самоорганізації мешканців 

багатоквартирних будинків в ОСББ
так

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
30 30 70

Програма Стимулювання створення та підтримки об’єднань співвласників 

багатоквартирних будинків (ОСББ) в Калуській територіальній громаді на 

2023-2025 роки;

Програма «Енергодім Калуш»-(відшкодовано суму фактично понесених 

витрат на впровадження енергозберігаючих заходів з місцевого бюджету 

проведених ОСББ «Незалежність –К», ОСББ «Січове,15»)

2.1. Раціональне 

управління 

житловим 

фондом

2.Комфортн

а громада



2.2.1. Здійснити придбання нової техніки 

для комунальних підприємств та перехід 

на аутсорсинг деяких видів послуг

100%

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
60 100

КП «Калуська енергетична Компанія» придбано в 2022-2025р.р.:

- екскаватор (2022); 

 - транспортний засіб Mercedes Benz Vario;

• рециклер асфальту на причеп-платформі;

• розкидач піску та солі 

• вантажний автомобіль-самоскид Mercedes Benz Variо;

• міні екскаваторJSB 35Z-1;

• трактор колісний;

• тракторний самоскидний причіп 2ТСП-8.

КП «Калушавтодор» у 2022-2023 роках  придбано транспортні засоби та обладнання:

віброплити Vitals Master TP 100WF та подрібнювач гілок, 

обладнання для ремонту доріг MADROGMADPATCHER,

гідравлічний дисковий обрізувач дерев навісний на трактор SF-6000, 

повітродув Husgvarna 525,

травокосарки Husgvarna 525

бензопили Husqvarna 120 II – 15 шт., бензопилу Husqvarna 365 – 1 шт., травокосарки 

Husqvarna 531 RS T35+Multi 275 - 4 (1) – 11 шт.,

травокосарки Husqvarna 545 R – 11 шт.  повітродуви BG86 – 5 шт., 

трактор колісний YTO-NLX 1054, 

коток дорожній BOMAGBW 120AC, навантажувач телескопічний FARESINFH 7.42, 

поворотний снігоочисний відвал для тракторів МТЗ, ЮМЗ, YТО, 

навісне обладнання до трактора (кран маніпулятор) (кран-маніпулятор SL-2000 з захватом 

колод для фронтального навантажувача для тракторів МТЗ, ЮМЗ, YТО), 

навісне обладнання до трактора (фронтальний навантажувач КУН) (навісний фронтальний 

навантажувач «GeneralX з ковшом для тракторів МТЗ, ЮМЗ, YТО), 

садовий трактор Husqvarna ТС 138 HusqvarnaSeries – 2 шт, 

тракторний самоскидний причіп 2 ТСП-6 -2 шт. 

КП «Калушавтодор» частково перейшло на аутсорсинг.

КП «Ритуальна служба» у 2024 році придбано міні екскаватор гусеничний марки CASE, 

модель СХ18D, 2022 р.в., с/н SMP1C122CZLE00258.

У 2025 році КП «Калушавтодор» придбано:

- трактор ENEY TB504 з відвалом гідроповоротним КОПАРТС-3 шт.

- навантажувач TDC 1201 з навісним обладнанням (дорожня фреза TDC FD 450.20)

У 2025 році КП «Екоресурс» придбано:

- бульдозер гусеничний вживаний марки CASE модель1850 К с/н ННА185 LPH7HC51108, 

2007 р.в.

Управління економічного 

розвитку міста
10 100

В 2023 року здійснено процедуру закупівлі 1 автобуса. 

2.2.2. Сформувати план-графік ремонту 

дорожнього покриття
так

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
100 0 100

В місті Калуші та 16 населених пунктах громади дуже багато вулиць, які 

потребують капітального ремонту. 

У зв'язку з військовим станом на території України введеним у 2022 році та 

обмеженим фінансуванням, капітальний ремонт доріг практично не 

проводиться, здійснюєть тільки поточний ремонт та експлуатаційне 

утримання вулиць з метою забезпечення проїзду.

2.2.3. Ініціювати ремонт мостів в селах 

Ріп'янка, Мислів, Голинь, Сівка Калуська, 

Пійло, Тужилів

20%

VI. Програма 

Доступна 

громада

Управління житлово-

комунального господарства
20 20 20

У 2022-2023 роках проведено поточний  ремонт мостів у с. Боднарів, с. 

Ріп'янка та с. Голинь та на вул. Шевченка в с. Вістова, а також на вул. 

Смольського в м. Калуші.

2.2.4. Розробити сучасну схему організації 

дорожнього руху на основі генплану, з 

врахуванням вимог до інклюзивності, 

пішої та вело доступності

так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління житлово-

комунального господарства
25 25 100

При розробленні Схем організації дорожнього руху завжди враховуються вимоги щодо 

забезпечення доступу маломобільних груп населення до дорожньо-транспортної 

інфраструктури. Схеми організації дорожнього руху розробляються частинами у зв’язку з 

обмеженим фінансуванням. У 2022-2023 роках розроблено тимчасову схему ОДР на вул. 

Ринкова, вул.Малицької, у  2023 році розроблено проєкт на «Влаштування велосипедної 

дріжки на пр.Л.Українки (від вул.Героїв України до вул.Дзвонарська)» зі схемою ОДР. 

У 2024 році  виготовлено проєктно-кошторисну документацію на влаштування острівця 

безпеки на пр.Л.Українки (біля автобусної зупинки «Гімназія»).

У 2025 році придбано та встановлено в с.Боднарів  Калуського району розумний обмежувач 

швидкості SSR-2Pro .

Виготовлено проєктно-кошторисну документацію на влаштування острівця безпеки в районі 

Калуського ліцею №10 на вул.Євшана

Розроблено схему дорожнього руху  для встановлення комплексу автоматичної фіксації 

порушень правил дорожнього руху на автодорозі Н-10 «Стрий-Івано-Франківська-Чернівці-

Мамалига» км.60-021 в с.Пійло Калуського району.

Розроблено схему організації дорожнього руху  на об'єкт «Схема організації на бульварі 

Незалежності (крайня смуга біля Каменя Незалежності)» в м.Калуші Івано-Франківської обл.

Розроблено схему організації дорожнього руху  на вул.Ринкова.

Розроблено схему дорожнього руху  для встановлення комплексу автоматичної фіксації 

порушень правил дорожнього руху на автодорозі Н-10 «Стрий-Івано-Франківська-Чернівці-

Мамалига» в с.Голинь Калуського району.

Управління архітектури та 

містобудування
25 0 100

Схема організації дорожнього руху вже розроблена в складі нового проєкту 

генерального плану, включає в себе велодоріжки та безбар'єрне 

середовище.

2.2. Раціональне 

управління 

транспортом і 

дорогами

2.Комфортн

а громада



2.2.5. Пасажирські транспортні засоби 

міської інфраструктури обладнані з 

урахуванням потреб осіб з інвалідністю 

50%

VI. Програма 

Доступна 

громада

Управління економічного 

розвитку міста
50 35 50

В м. Калуші забезпечено роботу на кожному об’єкті конкурсу з перевезення 

пасажирів по одному транспортному засобу, пристосованому для 

перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Також, 

комунальне підприємство «Екоресурс» Калуської міської ради здійснює 

перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального 

користування 5 автобусами, обладнаними інформаційними транспортними 

системами, які включають переднє, бокове та заднє світлодіодні 

інформаційні табло, блок управління із можливістю аудіооголошення назв 

зупинок та при необхідності зміни маршрутів на даних табло. 

2.2.6. Пасажирські перевезення в межах 

міста, які здійснюються комунальним 

перевізником

100%

VI. Програма 

Доступна 

громада

Управління економічного 

розвитку міста
20 20 100

Комунальне підприємство «Екоресурс» Калуської міської ради здійснює 

перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах №6 К 

«Карпатська кераміка – Лікарня», №3 «РЕМ – Загір’я», №8 Б «Карпатська 

кераміка –Височанка» по вул.Чорновола,№1К "Карпатська кераміка-

Автобазар" вул.Привокзальна п'ятьма  комунальними автобусами

2.2.7. Приміські пасажирські перевезення, 

які здійснюються комунальним 

перевізником

50%

VI. Програма 

Доступна 

громада

Управління економічного 

розвитку міста
5 0 50

Відсутність фінансування.

2.2.8. Облаштувати вертолітний майданчик 

в Калуській ЦРЛ
так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

КНП "Центральна районна 

лікарня"
0 так

Технічна можливість розташування майданчику на території медичного 

закладу відсутня

2.2.9. Відновити роботу аеродрому в с. 

Копанки та модернізувати його злітно 

посадкову смугу на відповідність не 

нижче I категорії.

Збільшити довжину злітно посадкової 

смуги до 700м.

так

VI. Програма 

Доступна 

громада

Не належить до компетенції  Калуської міської ради. Власник об"єкту 

Калуська районна рада.

2.2.10. Обладнанти автобуси терміналами 

безготівкової оплати
100%

IV. Програма 

Картка 

калушанина

Управління економічного 

розвитку міста
15 100 Система безготівкового розрахунку встановлена в 5 комунальних 

автобусах.

2.2.11. Досягти рівня безготівкових 

розрахунків за проїзд в громадському 

транспорті

95%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління економічного 

розвитку міста
75 5 95

Система безготівкового розрахунку встановлена в 5 комунальних 

автобусах.

2.2.12. Запровадити проїзний квиток в 

громадському транспорті
так

IV. Програма 

Картка 

калушанина

Управління економічного 

розвитку міста
100 0 100

Доцільно запровадити після досягнення пасажирських перевезень 

комунальними перевізниками в об'ємі понад 75% 

2.2.13. Збудувати багаторівневі 

паркинги/гаражі для забезпечення місцями 

для паркування легкового автотранспорту 

та місцями для осіб з інвалідністю

2

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління архітектури та 

містобудування, управління 

будівництва та розвитку 

інфраструктури

30(1) 0 50 (1)

Відсутнє фінансування. Обов’язковість забезпечення місцями для 

паркування легкового автотранспорту та місцями для осіб з інвалідністю 

передбачена ЗУ «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні», ДБН Б.2.2.-12:2019 «Планування і забудова територій». 

2.2.14. Запровадити автоматизовану 

систему платного паркування
так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління з питань 

надзвичайних ситуацій, КП 

Екоресурс

30 0 100

Запроваджуватиметься після реалізації платного паркування на території 

громади

2.2.15. Обладнати  зупинки громадського 

транспорту
100%

VI. Програма 

Доступна 

громада

Управління житлово-

комунального господарства
30 30 100

Кошти у бюджеті на 2022-2024 роки для облаштування зупинок не 

передбачались. У 2025 році облаштовано 2 зупинки громадського 

транспорту відповідно до сучасних вимог.

2.2.16. Забезпечити освітлення зупинок 

громадського транспорту
100%

VII. Програма 

безпечна 

громада

Управління житлово-

комунального господарства
100 100 100

Освітлення автобусних зупинок здійснюється від мереж вуличного

освітлення. Кошти для додаткового освітлення автобусних зупинок у 

бюджеті Калуської міської територіальної громади на 2022-2025 роки не 

передбачались

2.3.1.Забезпечити освітлення пішохідних 

переходів 
100%

VII. Програма 

безпечна 

громада

Управління житлово-

комунального господарства
27 100

Відутнє фінансування для додаткового освітлення автозупинок

2.2. Раціональне 

управління 

транспортом і 

дорогами

2.3. Безпечна 

громада

2.Комфортн

а громада



2.3.2. Ініціювати затвердження програми 

відселення мешканців громади із зон 

критично небезпечного просідання 

поверхні землі на місцях шахтних 

виробіток

100%

VII. Програма 

безпечна 

громада

Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 100

Калуською міською радою неодноразово направлялись звернення до КМУ

щодо розробки державної програми відселення мешканців із зон

просідання земної поверхні. Станом на 01.01.2026 року Програма не

розроблена. У 2025 році ІФНТУНГ проводились моніторингові дослідження

в с. Кропивник. Відповідно до прогнозу на наступні 10 років у висновку звіту

моніторингу зазначено, що на даний час житлові будівлі, які знаходяться у

зоні осідань, не мають наявних пошкоджень та деформацій. При

збереженні наявних тенденцій просідань немає підстав щодо утворення

значних зон просідань земної поверхні та відповідно відселення

мешканців. Проте контроль за осіданням земної поверхні необхідно

продовжувати, щоб, у разі збільшення швидкості осідання, попередити

надзвичайних ситуацій техногенного характеру та вчасно прийняти

відповідні рішення щодо відселення мешканців, які проживають у

небезпечній зоні.

2.3.3. Розробити план усунення ризиків 

переливання річки Сівка в Домбровський 

кар'єр

так

VII. Програма 

безпечна 

громада Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 100 так

Управлінням з питань надзвичайних ситуацій міської ради розроблено

«План дій органів управління і сил цивільного захисту при виникненні

надзвичайних ситуацій на території Домбровського кар’єру, пов’язаних із

проривом вод р. Сівка в чашу кар’єру» (Додаток №10 до Плану реагування

на НС).

2.3.4. Створити місцеву пожежну дружину 

в  Ріп'янському старостинському крузі
так

VII. Програма 

безпечна 

громада
Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 0 так

Створення місцевої пожежної охорони в Ріп’янському старостинському

окрузі недоцільне, оскільки об’єкти старостинського округу обслуговуються

Державними аварійно-рятувальними підрозділами та час реагування на

виникнення пожеж дозволяє оперативно вживати заходи щодо їх ліквідації.

2.3.5. Відремонтувати мережі 

протипожежного постачання
100%

VII. Програма 

безпечна 

громада КП "КЕК", управління з 

питань надзвичайних 

ситуацій

95 100

На території Калуської міської територіальної громади є 165 пожежних

гідрантів, з них: 159 на водопровідній мережі м. Калуш та 6- на

водопровідній мережі с. Вістова. Станом на 01.07.2025 року 8 пожежних

гідрантів потребують ремонту. КП «КЕК» постійно проводиться технічне

обслуговування і капітальні ремонти пожежних гідрантів.

2.3.6. Створити ситуаційний безпековий 

центр з автоматизованою системою 

автоматичного розпізнавання людей, 

номерів автомобілів та реагування на 

виявлення  порушників (100% реалізація 

системи відеоспостереження)

так

VII. Програма 

безпечна 

громада
Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 0 так

Відсутність фінансування 

2.3.7. Забезпечити  дитячі садки, школи, 

медзаклади системами протипожежної 

сигналізації

100%

VII. Програма 

безпечна 

громада

Управління освіти 30 7,90 100 Встановлено систему пожежної сигналізації у Калуському ліцеї №5,  

Боднарівському ліцеї та  Калуській гімназії №9

Медичні заклади 30 0 100

 Відсутність  фінансування

2.3.8. Забезпечити  дитячі садки, школи, 

медзаклади переметральне 

відеоспостереження

50%

VII. Програма 

безпечна 

громада

Управління освіти 50 10,5 50

Чотири заклади освіти оснащені зовнішніми камерами відеоспостереження

КНП "Центральна районна 

лікарня"
50 100 50

Виконано

КНП "Калуська міська 

лікарня"
50 50 50

Забезпечення відеоспостереження за резервуаром з рідким киснем.  Та 

встановлено відеоспостереження в місцях розташування сонячних 

панелей,

КНП " Калуський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги"

50 50

50

КНП «Калуський міський центр первинної медико – санітарної допомоги 

Калуської міської ради» вул. Б. Хмельницького, 32 забезпечений 

відеоспостереженням 

КНП "Стоматологічна 

поліклініка»
50 50 50

Камери відеоспостереження встановлено по периметру закладу

2.3.9. Модернізувати стрілецький тир в 

ліцеї №10
так

X. Програма 

якісна освіта
Управління освіти 60 100

У тирі ліцею №10 встановлено рекуператор повітря, припливно-витяжну 

вентиляцію та зроблено поточний ремонт приміщення. Закуплено інвентар 

та унаочнення на суму 1400 тис.грн..

2.3.10. Відновити стрілецький тир на 

стадіоні Хімік
так

VII. Програма 

безпечна 

громада

Управління молоді та спорту
100 0 так Відсутність фінансування

2.4.1. Створити сучасні рекреаційно-

туристичні зони в населених пунктах 

громади

5

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління економічного 

розвитку міста
0 5  У звязку з війною заходи не планувались.

2.3. Безпечна 

громада

2.4. Культура і 

якісне дозвілля

2.Комфортн

а громада



4 4

2.4.2. Збудувати і відкрити сучасний 

спортивно-розважальний комплекс на 

1500 місць

так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління молоді та спорту

100 0 так Відсутність фінансування

2.4.3. Реконструювати трибуни стадіону 

Хімік до 5000 місць
так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління молоді та 

спорту, управління 

будівництва та розвитку 

інфраструктури

100 0 так Відсутність фінансування

2.4.4. Реконструювати скейт-парк так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління молоді та спорту

50 так

Підготовлено нульовий цикл(стяжка). На 01.06 .2026 р. очікуємо грантові 

кошти на добудову.

2.4.5. Залучити мешканців громади 

пенсійного віку до активного життя
30%

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Територіальний центр 

соціального обслуговування 

м.Калуша

20 180 осіб 30

Університет ІІІ віку. Спортивно-оздоровчі заняття. Скандинавська ходьба.

2.4.6. Облаштувати зони відпочинку для 

дітей і батьків, в тч парки і сквери
15

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління житлово-

комунального господарства, 

управління будівництва та 

розвитку інфраструктури, КП 

"Калушавтодор"

5 1 5

 2024-2025 роки :     Очищення та облаштування «Рубчакового озера».

Силами комунального підприємства «Калушавтодор» озеро очищено від 

багаторічних заростей очерету, водоростей та великої кількості побутового 

сміття. Вирівняно поверхню землі, піднято та укріплено берегову лінію. 

Прокладено та підсипано пішохідні доріжки, висаджено газон, сформовано 

клумби, а також встановлено лавки й урни для сміття. КП «Міськсвітло» 

розпочало монтаж опор вуличного освітлення.

2.4.7. Ревіталізувати промислову ратушу 

калійного комбінату
так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури, 

управління економічного 

розвитку міста

100 0 100

Оскільки земельна ділянка, на якій розташована промислова ратуша  та 

сама її будівля належить  АТ «Оріана», на даний час неможливо 

проводити роботу для залучення коштів на її ревіталізацію

2.4.8. Залучити до культурних практик 

понад %  дорослого населення
50%

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля
Управління культури, 

національностей та релігій

50 50

Основна більшість культурно-мистецьких заходів у 2022-2025 році в 

Калуській громаді були зорієнтовані на національно-патріотичному 

напрямку, в т.ч. з залучення військовослужбовців, їхніх сімей, родин 

загиблих, зниклих безвісти та полонених Героїв, активної громадськості 

міста і громади. Вшанування пам’яті загиблих та померлих захисників та 

привернення уваги громадськості до зниклих безвісти та полонених осіб.

2.4.9. Забезпечити зростання частки 

самозабезпеченості діяльності організацій 

у культурній галузі до 2030 року

10%

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління культури, 

національностей та релігій

5 7 10

Заклади культури, згідно затвердженого переліку, надають платні послуги, 

оплата за які надходить на спец рахунки закладів і спрямовуються на їх 

потреби, зокрема за 2025 рік(надходження):

КЗ «ПК «Мінерал» - 2978,5 тис. грн.

КЗ «ПК «Юність» - 511,9 тис.грн. .

КЗ «Централізована бібліотечна система» -19,8 тис. грн.

КЗ «Музейно-виставковий центр» - 10,6 тис. грн.

Інші заклади клубного типу -  85,6 тис. грн.

2.4.10. Збільшувати щороку кількість 

нових культурно-освітніх програм та 

проектів, спрямованих на залучення і 

виховання аудиторій

так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля
Управління культури, 

національностей та релігій

так 90 так

Закладами культури, окрім культурно-мистецьких заходів, проводяться 

різного роду культурно-освітні заходи, зокрема: науково-практичні семінари 

та презентації, конференції, диспути, лекції, історично-наукові засідання, 

видавництво наукових посібників тощо, до участі у яких запрошуються різні 

вікові групи населення громади.

2.4.11. Перевести спеціалізацію закладів 

культури відповідно до принципів 

креативної економіки

так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля
Управління культури, 

національностей та релігій

85 так

Згідно умов воєнного стану заклади культури Калуської МТГ здійснюють 

свою діяльність, виходячи із засад необхідності економії бюджетних коштів 

та енергоносіїв. А також поєднували свою діяльність  з аспектами 

волонтерства на потреби ЗСУ, організацією на базі закладів культури 

волонтерських хабів

2.4.12. Щорічно оновлювати бібліотечні 

фонди книжковою продукцією, виданою 

українською мовою, на рівні не менше ніж  

2000 шт на рік

так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля
Управління культури, 

національностей та релігій

так 60 так

Бібліотечні заклади КЗ «Централізована бібліотечна система» 

поповнились на 1387  примірників загальною вартістю 264 059 грн.

2.4. Культура і 

якісне дозвілля

2.Комфортн

а громада



2.4.13. Збільшення частки дітей з 

особливими освітніми потребами, що 

здобувають початкову мистецьку освіту в 

мистецьких школах до 2030 року

10%

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Управління культури, 

національностей та релігій

5 6 10

Рішенням виконавчого комітету КМР від 26.08.2025 № 198 «Про затвердження 

контингенту, мережі  Калуської  дитячої музичної школи і

комунального закладу  «Голинська  дитяча школи  мистецтв  Калуської міської 

ради» та погодження розміру плати за навчання на  2025/2026 навчальний  рік» 

збережено перелік отримувачів пільгових умов навчання у Калуській дитячій 

музичній школі та КЗ «Голинська дитяча школа мистецтв», зокрема пільги у розмірі 

50% за рахунок коштів місцевого бюджету надаються для:

- дітей, батьки яких є особами з інвалідністю внаслідок трудового каліцтва, особами 

з інвалідністю загального захворювання першої чи другої груп;

- дітей, батьки яких є особами з інвалідністю, в тому числі інвалідність яких 

пов’язана з аварією на Чорнобильській атомній електростанції;

- дітей, батьки яких є учасниками бойових дій, загиблими чи зниклими безвісти 

захисниками та захисницями України;

-  дітей-напівсиріт;

- переможців міжнародних, Всеукраїнських та регіональних конкурсів, володарів 

гран-прі та 1-их місць обласних фестивалів та конкурсів.

Окрім того, встановлене право на безоплатне навчання дітей із багатодітних сімей 

(троє і більше дітей), дітей із малозабезпечених сімей, дітей з інвалідністю, дітей-

сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.                                                                  

2.4.14. Збільшувати щороку не менше ніж 

на 3% молодих людей (віком від 18 до 39 

років), залучених до споживання 

культурного продукту

так

ІX. Програма 

розвитку 

молоді

Управління культури, 

національностей та релігій

так 100 так

Молодь громади (молодіжна рада при міській раді та інші молодіжні ГО, а 

також молодь, яка не є членами цих організацій) активно залучалась до 

культурно-мистецьких та культурно-освітніх заходів. Управління культури 

сприяло підтримці  всіх молодіжних ініціатив в межах своєї компетенції та 

активно співпрацювало для проведення культурно-мистецьких заходів, 

спрямованих на залучення молоді до культурного життя громади

2.4.15. Сприяти розвитку кіберспорту в 

громаді
так

ІX. Програма 

розвитку 

молоді

Управління молоді та спорту

так так так

Висвітлення інформації про проведення комп’ютерних спортивних ігор ( 

футбол, бокс, змішані єдиноборства) в ЗМІ та соціальних мережах

2.4.16. Організувати молодіжні музичні 

фестивалі 2 рази на рік, задіяти різні 

локації

так

ІX. Програма 

розвитку 

молоді
Управління культури, 

національностей та релігій

так 100 так

В рамках відзначення Дня Державного Прапора України відбувся 

фестиваль «Співочий гай», а також благодійний захід «Від Андрея до 

Різдва» та конкурс «Таланти Калуської громади».

2.4.17. Соціальна ітеграція ветеранів АТО 

та членів їхніх сімей, сиріт, людей з 

інвалідністю через залучення до 

культурних практик

100%

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Управління культури, 

національностей та релігій

50 90 100

Для  військовослужбовців  та членів їх сімей багаторазово проведено арт-

терапію із відомими художниками Калущини, тематичні патріотичні, 

освітньо-культурні програми та заходи за їхньої участі.

Особлива увага була приділена родинам загиблих Героїв, про що свідчить 

організація відповідних заходів і тісна співпраця із ГО «Сім’я Героя 

Калуша». Відповідно до рішення виконавчого комітету  Калуської міської 

ради від 23.04.2025 №98 «Про погодження розміщення банерних 

конструкцій зі світлинами зниклих безвісти та полонених 

військовослужбовців»,  здійснювалась робота з сім’ями захисників щодо 

прийому та опрацювання заяв на розміщення банерів з зображенням 

зниклих безвісти та полонених захисників України.

2.4.18. Запровадити "Всеукраінський 

фестиваль духовної пісні" 
так

VIII. Програма 

розвитку 

культури та 

дозвілля

Управління культури, 

національностей та релігій

так 90 так

У зв’язку з обмеженнями запровадженими дією  воєнного стану проведено 

обмежену кількість великих  загальноміських культурно-мистецьких 

заходів.

В Голинському монастирі Благовіщення Пресвятої Богородиці відбулися 

заходи з нагоди 100-річчя від дня народження Святішого Патріарха 

Києвського і всієї Руси- України Влодимира (Романюка).

В жовтні 2025 року в місті Калуш  відбулося освячення та відкриття 

горельєфу Андрею Шептицькому та духовний фестиваль «Під покровом 

Твоїм Богородице».

3.1.1. Перейти до централізованого 

управління комунальним майном
100%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою
Управління комунальної 

власності 

100 100

Управління є єдиним органом приватизації та орендодавцем комунального 

майна. 

Станом на 31.12.2025 року управління повністю забезпечує функції 

передачі в оренду, приватизацію, передачу на баланс та в оперативне 

управління комунального майна.  

3.1.2. Позиція в рейтингу індексу 

прозорості Українських міст 

transparentcities.in.ua

10

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Відділ координації роботи зі 

старостинськими округами, 

закупівель та комунікацій 

виконавчого комітету 

10
23 місце в 

рейтингу
10

Тransparentcities на час військового  стану змінили підхід до рейтингування. 

Відповідно всі міста-учасники поділялись на «Прозоре», «Частково 

прозоре» та «Непрозоре». Калуш за 2022 рік потрапив у категорію 

"Непрозоре". За 2023 рік громада перейшла у категорію "Частково 

прозоре", і за минулий 2024 рік Калуш утримав свої позиції в статусі 

"Частково прозоре", посівши 23 місце в рейтингу серед 100 найбільших 

міст України.

2.4. Культура і 

якісне дозвілля

3.1.Ефективне 

управління

2.Комфортн

а громада

3.Розумна 

громада 

(Цифровий 

порядок 

денний)



3.1.3. Здійснити перехід на електронний 

документообіг
100%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Загальний відділ  

виконавчого комітет 

Калуської міської ради

100

Програмне 

забнзпеченн

я 

VisualService 

60%

100

Станом на 01.01.2026 проводиться моніторинг пропозицій для 

впровадження електронного декларування.

3.1.4. Здійснювати надання місцевих 

соціальних пільг та адресної допомоги через 

Картку калушанина   ВИКЛЮЧИТИ
100%

IV. Програма 

Картка 

калушанина

Управління соціального 

захисту населення
100

3.1.5. Перейти на використовуваання 

ліцензійного програмного забезпечення в 

комунальних установих та підприємствах, 

шляхом використання програмного 

забезпечення із відкритим програмним 

кодом

100%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Відділ координації роботи зі 

старостинськими округами, 

закупівель та комунікацій 

виконавчого комітету 

40% 100

За моніторингом, який ведеться відділом координації роботи зі 

старостинськими округами, закупівель та комунікацій комунальні установи 

та підприємства поступово оновлюють програмне забезпечення. В 

порівнянні з   01.01.2025 року показник зріс на 5 %.

3.1.6. Розробити і прийняти план 

професійного розвитку працівників 

комунальних установ та підприємств 

громади

так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Комунальні установи та 

підприємства

Працівники комунальних установ та підприємств Калуської міської ради 

проходять стажування, навчання та підвищення кваліфікації. Ці процеси 

реалізуються за різними напрямами та спеціалізованими програмами, 

залежно від галузі діяльності.Для підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників у громаді діє Комунальна установа «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників», якою регулярно організовуються 

тренінги, вебінари та практичні курси для вчителів.

3.1.7 Розробити і прийняти Положення про 

відкриті дані Калуської міської ради
так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Відділ координації роботи зі 

старостинськими округами, 

закупівель та комунікацій 

виконавчого комітету 

100% так

Положення про відкриті дані дані містяться в розпорядженні міського 

голови від 07.09.2023 № 189-р "Про внесення змін до розпорядження 

міського голови від 04.10.2022 № 182-р "Про заходи щодо реалізації 

політики відкритих даних у Калуській міській територіальній громаді".

3.1.8. Розмістити на сайті міської ради 

Дорожню карту дозволів (виключний 

перелік дозволів)

так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління "Центр надання 

адміністративних послуг"

ЦНАП
100 100 так

Дорожня карта передбачена надавачами адміністративних послуг в 

технологічній картці.

Інформаційні та технологічні картки розміщені на сайті Калуської міської 

ради.

Оновлюються відповідно до змін в законодавстві.

3.1.9. Здійснювати планування територій 

за кластерним підходом
так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління архітектури та 

містобудування, Упраління 

земельних ресурсів

100 так

Передбачено законодавством та генеральним планом

3.1.10. Затвердити генеральні плани 

населених пунктів громади
так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою
Управління архітектури та 

містобудування

0 так

Належить до компетенції міської ради (п.17 ст. 17 ЗУ «Про регулювання 

містобудівної діяльності»). Примітка: станом на 15.01.2026 року 

розробляються генеральні планів сіл:  Пійло, Середній-Бабин, Бабин-

Зарічний, Довге-Калуське, Мостище.

3.1.11. Забезпечити ведення кадастрового 

обліку сільськогосподарських земель та 

водних ресурсів на рівні не нижче 

100%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління земельних 

ресурсів
0 0 100

Не належить до компетенції управління.

Відомості щодо кількості та якості земель узагальнюються центральним 

органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

земельних відносин відповідно до Закону України «Про державний 

земельний кадастр» та "Порядку ведення Державного земельного 

кадастру", затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17 

жовтня 2012 р. за № 1051.

3.1.12. Провести зонування територій 

громади, в тому числі: парки, сквери, 

зелені зони, берегові смуги, захисні 

насадження, спортивні майданчики

100%

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою
Управління архітектури та 

містобудування

30 0
50(всьог

о 100)

Прийняття рішення про зонінг за окремими рішеннями у складі 

комплексного плану або генерального плану. 

3.1.13. Розробити політику поводження із 

місцевими пам'ятками архітектури
так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління культури, 

національностей та релігій

60 так

У 2024–2025 роках у Калуській міській територіальній громаді забезпечено 

формування та реалізацію політики поводження з об’єктами культурної 

спадщини. Рішенням Калуської міської ради від 26.09.2024 №3522 

затверджено нову редакцію Положення про Управління культури, 

національностей та релігій Калуської міської ради з урахуванням 

рекомендацій Міністерства культури та стратегічних комунікацій України.

Управління культури, національностей та релігій Калуської міської ради 

погоджено Міністерством як спеціально уповноважений орган охорони 

культурної спадщини на території Калуської міської територіальної 

громади. Відповідно до оновленого Положення приведено у відповідність 

назву та функціональні повноваження структурного підрозділу Управління, 

що здійснює діяльність у сфері охорони культурної спадщини.

З метою координації та фахового супроводу прийнято рішення виконавчого 

комітету Калуської міської ради від 25.02.2025 №41 «Про створення 

Консультативної ради з питань охорони культурної спадщини». У 2025 році 

проведено інвентаризацію та моніторинг стану об’єктів культурної 

спадщини громади, складено акти візуального обстеження пам’яток та 

здійснено їх документування, що забезпечило системний підхід до 

збереження пам’яток архітектури місцевого значення.

3.1.Ефективне 

управління

3.Розумна 

громада 

(Цифровий 

порядок 

денний)



3.1.14. Реконструювати міську ратушу так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури, 

управління економічного 

розвитку міста

100 1 так

Відсутність  фінансування.

Фінансування передбачалось в державному бюджеті на 2022 рік проте з 

початком повномастабного вторгнення не здійснювалось.  

Проєкт «Реставрація та часткове відтворення пам'ятки архітектури 

місцевого значення "Ратуші" (охоронний №590 початок ХХст.) з добудовою 

адміністративного корпусу на вул. Костельній,5 в м. Калуш Івано-

Франківської області» з метою пошуку цільового фінансування з 

державного бюджету внесено в екосистемі «DREAM». Також проєкт було 

презентовано інвесторам на бізнес-сніданку в рамках Міжнародного бізнес 

форуму, який відбувся у листопаді 2025 року.

3.1.15. Забезпечити щорічне зростання на 

5% залучення мешканців громади до 

інститутів громадянського суспільства

так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Відділ інформаційної роботи 

виконавчого комітету

так 90 так

Соціальні мережі є платформою, частиною інфраструктури громадянського 

суспільства. Вони надають простір для обговорень, мобілізації, вираження позиції 

та координації дій громадян, є інструментами для спілкування. Вони допомагають 

реалізовувати функції громадянського суспільства: захист інтересів, громадський 

контроль, соціальні проєкти. Станом на 1 січня 2026 року відділом інформаційної 

роботи ведуться 6 акаунтів  міського голови та Калуської міської радиу мережах 

Фейсбук, Телеграм і Інстраграм. Кількість підписників – Фейсбук  - на двох 

сторіках разом – 39 тис. осіб, у Телеграмі – 18 тис,  в інстаграмі  - майже 10 тис. У 

мережі Фейсбук здійснюється опитування, вивчення громадської думки з тих чи 

інших питань; ведеться комунікація з мешканцями, громадські дискусії, 

здійснюється швидке реагування на запити, забезпечується швидкий обмін 

інформацією, думками, ідеями та досвідом. 10% - необхідно більше активізувати 

вивчення громадської думки шляхом опитування.

3.1.16. Перейти на публічні договори при 

наданні комунальних послуг
так

I. Програма 

розвитку 

комунального 

господарства

Управління житлово-

комунального господарства
100 100

ТОВ «Еко-Прикарпаття» перейшло на публічний договір при надання 

послуги поводження з побутовими відходами.  

3.1.17. Впровадження системи 

"Електронне врядування" (100% 

державних послуг, що надається через 

інтернет)

так

IV. Програма 

Картка 

калушанина

Загальний відділ 

виконавчого комітету
100 100

Програмне забнзпечення VisualService 60%; Чат-бот "Гаряча лінія" (для 

приймання звернень громадян.)

ЦНАП 100 100 так
Електронна взаємодія між реєстрами здійснюється згідно встановлених 

законодавством правових норм. 

3.1.18. Створити реєстр с/г земель з 

вказанням агрохімічного паспорту 

земельної ділянки, які виносяться на 

аукціон на право оренди

так

III. Програма 

ефективного 

управління 

громадою

Управління земельних 

ресурсів
100 0 так

Відповідно до ч. 3 ст. 5 Закону України «Про державний контроль за 

використанням та охороною земель» моніторинг родючості ґрунтів земель 

сільськогосподарського призначення та агрохімічну паспортизацію земель 

сільськогосподарського призначення проводить центральний орган 

виконавчої влади з питань аграрної політики.

Пропонуємо захід виключити.

4.1.1. Покрити WiFi території закладів 

шкільної, дошкільної, позашкільної освіти
80%

X. Програма 

якісна освіта
Управління освіти 60 0 80

Не здійснювалось у зв’язку із відсутністю коштів ,передбачених у бюджеті 

освіти.

4.1.2. Забезпечити технічним обладнанням 

заклади дошкілля і позашкілля відповідно 

до потреби

100%
X. Програма 

якісна освіта
Управління освіти 50 50 100

Не здійснювалось у зв’язку із відсутністю коштів, передбачених у бюджеті 

освіти.

4.1.3. Забезпечити технічим обладнанням 

профільні кабінети в школах  (проектори, 

інтерактивні дошки, мікроскопи ін.) та 

спортінвентарем

50%
X. Програма 

якісна освіта
Управління освіти 20 20 50

У рамках співфінансування з державного бюджету місцевим бюджетам 

закуплено обладнання для НУШ: 39 інтерактивних панелей, 21 комплект 

обладнання для оснащення кабінетів, 1 проєктор, обладнання для 

осередку з предмету  «Захист України», також відремонтовано та 

оснащено 10 кабінетів STEM освіти у ліцеї №10.

4.1.4. Налагодити співпрацю між освітніми 

закладами громади та бізнесом для 

підготовки кадрів та проведення 

практичного навчання для забезпечення 

місцевого бізнесу. Збільшити кількість 

здобувачів професійно-технічної освіти з 

дотриманням гендерної рівності 

так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Управління економічного 

розвитку міста
так 75 так

Калуською міськрайонною філією Івано – Франківського обласного центру 

зайнятості проведено професійно-орієнтаційну роботу щодо спрямування 

випускників закладів загальної середньої освіти на свідомий вибір 

професій, що мають широке застосування у сфері малого і середнього 

підприємництва. За 2022-2025 роки проведено 43 заходи, у яких взяли 

участь 491 особа, з яких 336 жінки та 155 чоловіки. 

3.1.Ефективне 

управління

4.1.Освіта

3.Розумна 

громада 

(Цифровий 

порядок 

денний)

4.Освічена 

та здорова 

громада



4.1.5. Налагодити співпрацю із вищими 

освітніми закладами для підготовки 

кадрів з дотриманням гендерної рівності 

та проведення практичного навчання для 

забезпечення місцевого бізнесу

так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Управління економічного 

розвитку міста
75 так

На відкритому засіданні Ради підприємців при виконавчому комітеті міської 

ради відбулась презентація спеціальностей навчально-наукового центру 

професійної підготовки Івано-Франківського національного технічного 

університету нафти і газу, Навчально-курсового комбінату – Калуш та 

Вищого професійно-технічного училища №7. Презентація активних 

програм та послуг, які надає Калуська філія Івано-Франківського обласного 

центру зайнятості для суб’єктів господарювання.

В громаді діє ГС «Прикарпатський промисловий кластер», що консолідує 

бізнес, освітні та наукові установи, лабораторії, інкубатори й центри. З 

метою налагодження співпраці між бізнесом та вищим навчальним 

закладом, представники бізнесу Калуської громади відвідали Івано-

Франківський національний технічний університет нафти і газу, де було 

запропоновано 4 напрямки колаборації, одним з яких є «Бізнес- Інкубатор" 

ІФНТУНГ - це потужний осередок підтримки бізнесу у вигляді бізнес-

навчання, курсів різних напрямків, супроводу проєктів тощо.

4.1.6. Запровадити в школах та 

дошкільних навчальних закладах 

комплексну навчальну програму навчання 

культурі ощадливого споживання

так

II. Програма 

сталого 

екологічного 

розвитку

Управління освіти 30 так

Систематично в освітньому процесі зосереджують увагу здобувачів на 

культурі ощадливого споживання.

4.1.7. Перепрофілювати центр науково-

технічної творчості дітей в центр 

інноваційних технологій та робототехніки

так

ІX. Програма 

розвитку 

молоді

Управління освіти 100 0 так

Вивчається  можливість перепрофілювання закладів позашкільної освіти.

4.1.8. Запровадити в школах навчання 

основі підприємництва та фінансової 

грамотності

так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління освіти так

У ЗЗСО впроваджено вибірковий курс фінансової грамотності для учнів 10 

класів.

4.1.9. Сприяти відкриттю приватного 

закладу дошкільної освіти 
так

X. Програма 

якісна освіта

Управління економічного 

розвитку міста
100 100 так

За сприяння управління економічного розвитку міста КМР релокований 

суб’єкт господарювання  - ФОП Ганна Ощепкова - відкрила приватний 

дитячий  садочок  «KIDS` UNI». Також місцевим бізнесом було відкрито 

дитячий садочок "Квадрат". Загалом у громаді функціонує два приватні 

дитячі садки. 

Управління освіти 100 0 так

У зв’язку із зменшенням народжуваності у комунальних закладах освіти 

значно зменшилась кількість дошкільнят. Пропозиції щодо відкриття 

приватного закладу не поступало

 
4.1.10. Зменшити різницю в результатах 

навчальних досягнень випускників 

закладів загальної середньої освіти 

сільської та міської місцевості

так
X. Програма 

якісна освіта
Управління освіти 0% так

Моніторингові дослідження щодо якості освіти випускників не проводились 

ДСЯО.

4.1.11. Збільшити частку учнів, які досягли 

базового рівня грамотності за 

результатами участі України у 

міжнародному порівняльному 

дослідженні якості освіти PISA

так
X. Програма 

якісна освіта
Управління освіти так

У Міжнародному проєкті PISA брали участь 53 учні 10-11 класів Калуського 

ліцею імені Дмитра Бахматюка. Результати не виокремлено по закладу 

освіти

4.1.12. Сприяти відкриттю приватної 

школи
так

X. Програма 

якісна освіта

Управління освіти , 

Управління комунальної 

власності

0% так

Пропозицій щодо відкриття приватного закладу освіти не надходило.

4.1.13. Прийняти план підвищення 

кваліфікації: можливості для самоосвіти, 

обміну досвідом (в т.ч. закордонного) для 

педагогів громади

так
X. Програма 

якісна освіта
Управління освіти 100% так

Щорічно затверджується план підвищення кваліфікації педагогів .

4.1.14. Створити безпечні умови для 

здобуття освіти, в тому числі шляхом 

облаштування укриттів

Управління освіти 30 60%

Шорічно в укриттях проводяться поточні ремонти, на що з 2022 року 

використано майже 8700 тис.грн.

4.2.1. Підвищити середню тривалість 

життя
на 5%

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Медичні заклади 5%

Під час воєнного стану зупинено оприлюднення цього показника.

4.2.2. Підвищити показник народжуваності 

та зменшити показник смертності на 1000 

осіб

так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Медичні заклади так

Під час воєнного стану зупинено оприлюднення цього показника.

Під час воєнного стану 

зупинено оприлюднення 

цього показника
так

Смертність 13,7 на 1000 декларантів. Збільшення на 0,2 на 1000

відповідно до 2024 р. Народжуваність 2,9 на 1000 декларантів в 2024 р.,

3,2 на 1000 декларацій 2025 р .

4.1.Освіта

4.2 Охорона 

здоров'я

4.Освічена 

та здорова 

громада



4.2.3. Зменшити середню кількість днів на 

лікарняному ліжку
так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

КНП "Центральна районна 

лікарня"
так

Середнє перебування на стаціонарному ліжку 2023 р.-8,8; 2024 р.-8,6; 2025 

р-8,5.

КНП "Калуська міська 

лікарня"
так 2022  – 10,6 2023  – 9,8   2024- 9,1  2025- 9,0

4.2.4. Підвищити частку людей, які 

пройшли медичні обстеження щорічно
до 65%

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

КНП "Калуська міська 

лікарня"
100 65

2022- 97,7%

2023- 100%

2024-100% 2025- 100%

КНП " Калуський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги"

76 65

4.2.5. Охопити програмою медичних 

гарантій населення громади
100%

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Медичніі заклади 100

Всі комунальні некомерційні заклади мають укладуні угоди з Національною 

службою здоровя України.

4.2.6. Перейти до надання планових 

медичних послуг за попереднім записом
100%

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

КНП "Центральна районна 

лікарня"
100

Впроваджено в діагностичних кабінетах. 

КНП "Калуська міська 

лікарня"

2023- 50%  

2024- 70% 

2025- 80%

100

Проводиться попередній запис до вузьких спеціалістів на консультацію та 

обстеження в телефонному режимі  та запис на сайті.

КНП " Калуський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги"

100 100

Планові медичні послуги  надаються за попереднім електронним записом.

КНП "Стоматологічна 

поліклініка»

100 100

Запис можливий за номером  телефону .

4.2.7. Розширити спектр надання медичних 

послуг (реабілітація і хірургічна допомога)
так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

КНП "Центральна районна 

лікарня"
100 100 100

Реабілітація - безкоштовно стаціонарно і амбулаторно; Хірургічна допомога 

-  безкоштовно стаціонарно і амбулаторно.

КНП " Калуський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги"

100 100 100

Реабілітація - безкоштовно амбулаторно; Хірургічна допомога -  

безкоштовно амбулаторно.

КНП "Калуська міська 

лікарня"
100 100 100

Реабілітація - платно окремі послуги; Хірургічна допомога -  безкоштовно 

амбулаторно.

КНП "Стоматологічна 

поліклініка»

100 100 100

У закладі введено нові послуги: лікування каналів зуба під мікроскопом та 

послуга седативної анальгезії, скринінг онкологічних захворювань м’ягких 

тканин ротової порожнини

4.2.8. Здійснювати щорічне оприлюднення 

результатів моніторигу окремих хронічних 

захворювань  в закладах первинної 

медикосанітарної допомоги Калуської МТГ

так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Медичніі заклади так 100% так

Оприлюднюється у звітах медичних установ.

4.2.9. Розробити заходи профілактики 

захворювань та промоції здорового 

способу життя мешканців громади

так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Медичніі заклади так

Розроблені заходи по профілактиці захворювань та травматизму. 

Профілактичні поради  щодо  захворювань надаються лікарями на 

амбулаторному прийомі, роздаються інформаційні бюлетені , 

оприлюднюються статті на сайтах медичних установ.

4.2.10. Розробити заходи санітарно 

епідеміологічної безпеки
так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Управління з питань 

надзвичайних ситуацій

100 так

Виконано. Заходи санітарно–епідеміологічної безпеки розроблено та 

здійснюється їх систематичний контроль в ході планових, позапланових і 

моніторингових обстежень щодо дотримання ДСанПін 2.2.4.171-10 

«Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної для споживання людиною» 

Калуським районним відділом ДУ «Івано-Франківський обласний центр 

контролю та профілактики хвороб МОЗ України» та Калуським міським 

відділом Головного Управління  «Держпродспоживслужби» в Івано-

Франківській області.

4.2.11. Збільшити щороку не менше ніж на 

5% мешканців, залучених до спортивно-

оздоровчих заходів

так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Управління молоді та спорту

так 100 так

Залучено до спортивно-оздоровчих занять 10 тис.449 осіб КМТГ -2024р

Залучено до спортивно-оздоровчих занять 15 тис.385 осіб  різних вікових 

категорій КМТГ -2025р

4.2 Охорона 

здоров'я

4.Освічена 

та здорова 

громада



4.2.12. Організувати щорічний пробіг 

Калуш-біжи 3 і 10 км
так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Управління молоді та спорту

так 100 так

29.05.2022р. та 28.05.2023р.

26.05.2024р. та 22.05.2025р.

проведено традиційний легкоатлетичний забіг «Калуська стадія».

4.2.13. Організувати відкриті тренування 

для мешканців громади
так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Управління молоді та спорту

так 100 так

Проведено відкриті тренування для громади міста з волейболу, 

баскетболу, міні-футболу, з бадмінтону, зі спортивного орієнтування 

(паркового) та змішаних єдиноборств.

4.2.14. Приведення ФАПів і амбулаторій до 

нормативних вимог
100%

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

КНП " Калуський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги"

100

Приведено капітальний ремонт ФАПу в с. Бабин Середній. Потребують 

ремонту ФАП у селі Боднарів.

4.2.15. Перевести ФАП с. Боднарів в 

амбулаторію
так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

КНП " Калуський міський 

центр первинної медико-

санітарної допомоги"

так

Відсутність фінансування.

4.2.16. Розробити план реабілітації 

ветеранів АТО та членів їхніх сімей, людей 

з інвалідністю

так

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Калуський міський центр 

соціальних служб
100 100

Робота з ветеранами та їхніми родинами здійснюється відповідно до 

заходів "Програми соціально-психологічної підтримки родин учасників АТО-

ООС, внутрішньо-переміщених осіб та сімей, які перебувають в 

складнихжиттєвих обставинах на 2025-2027 роки".

4.2.17. Створити геріатричний центр так

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

КЗ «Геріатричний центр 

Калуської міської ради»

100 так

Калуський геріатричний центр Калуської міської ради є комунальним 

закладом соціально-медичного спрямування, який офіційно відкрито 14 

жовтня 2023 року для соціального захисту осіб, які потребують постійного  

або тимчасового догляду. Особам похилого віку, які втратили здатність до 

самообслуговування, особам з інвалідністю, які потребували стороннього 

догляду, побутового обслуговування, медичної допомоги і яким не 

протипоказане надання соціальної послуги стаціонарного догляду.    

Облаштування прилеглої території для затишного відпочинку підопічних 

центру виконано на 35 % від плану.  Проводяться ремонтні роботи по 

розширенню  площ  для прийняття на обслуговування осіб похилого віку, 

які втратили здатність до самообслуговування, особам з інвалідністю, які 

потребують стаціонарного догляду. 

4.2.18. Побудувати медичний центр так

V. Програма 

здоров'я 

мешканців 

громади

Управління будівництва та 

розвитку інфраструктури
1 100

2022-2023 рр.

Реконструкція ФАП під амбулаторію без зміни зовнішніх геометричних 

розмірів по вул.Галицька,66 с. Боднарів Калуської МТГ Івано-Франківської 

області –проєктні роботи

2024рік –відсутнє фінансування

2025 рік -відсутнє фінансування.

4.2.19. Створення Центру життєстійкості 

100

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Калуський міський центр 

соціальних служб
100 100 100

Центр життєстійкості реалізується Міністерством соціальної політик у 

співпраці з БФ "Карітас-Калуш".

5.1.1. Створити дорожню карту для 

інвестора щодо залучення зовнішніх і 

внутрішніх інвестицій

так

XII. Програма 

залучення 

інвестицій

Управління економічного 

розвитку міста
100 100 так

На Інвестиційному та бізнес порталі Калуської громади розміщено  

дорожню карту для інвестора (навігатор інвестора) щодо залучення 

зовнішніх і внутрішніх інвестицій  https://investkalush.if.ua/navigator/.

5.1.2. Обсяг реалізованої продукції на душу 

населення 17 000 доларів США
17 тис $

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Управління економічного 

розвитку міста

2022 -32,94       

2023-12,20        

2024-11,84       

2025 -15,68

17 тис $

На одну особу наявного населення обсяг реалізованої промислової 

продукції в 2022 , 2023 та 2024  роках відповідно  склав 106,4 тис.грн.,  44,8 

тис. грн. та 48,2 тис.грн. ; очікувано в 2025 р -68,2 тис.грн.  В 2022 р склав 

26,2 тис. дол. США, в 2023 році склав 22,08 тис.дол.США, в 2024 склав 

31,80 тис. дол. США, в 2025 році  1,6 тис.дол.США .Основною причиною 

зменшення показника є зупинка виробничої діяльності ТОВ 

"Карпатнафтохім" 24 лютого 2022 року та ріст курсу долара. 

5.1.3. Чистий приток з 2025 р.  Капітальних 

інвестицій 40 млн. доларів США на рік
40 млн $

XII. Програма 

залучення 

інвестицій

Управління економічного 

розвитку міста
40млн  $

Обсяг капітальних інвестицій  громади за рахунок усіх джерел 

фінансування складає:

 у 2022 році  846,3 млн.грн.

у 2023році  810,2 млн.грн

у 2024 році 1294 млн. грн. 

У 2025 році 1521 млн.грн.

5.Економіка, 

яка працює 

для людей

4.2 Охорона 

здоров'я

5.1.Залучення 

інвестицій

4.Освічена 

та здорова 

громада



5.1.4. Розробити план заходів з промоції 

інвестиційної привабливості Калуської 

громади

так

XII. Програма 

залучення 

інвестицій

Управління економічного 

розвитку міста
так

Відповідно до заходів  Програми залучення інвестицій та міжнародного 

співробітництва   Калуської міської територіальної громади на 2023-2025 роки 

міським головою, як очільником громади, на ряді заходів висвітлювалась  

інвестиційна привабливість громади:

- Західноукраїнський експортний форум

- Міжрегіональний економічний форум «Розвиток бізнес-сектору України"

- форум регіонального рівня – «Прикарпаття – регіон для релокації»

- економічний захід  «Бізнес. Інвестиції. Міжнародна співпраця»

- міжнародна конференція «Стале відновлення: муніципалітети у співпраці для 

економічного розвитку»

-  9-й Європейський конгрес місцевого самоврядування

- Конгрес місцевих та регіональних влад

-міжнародний бізнес-форум, організований ВГО «Нова формація» за підтримки 

Калуської міської ради 

-економічний форум «Зроблено в Україні – Прикарпаття 2025» за підтримки БФ 

«Українська Єдність» та Калуської міської ради

INTERNATIONAL BUSINESS FORUM PRECARPATION 2.0

Проводилась робота  з  підприємствами, що знаходяться неподалік зони бойових 

дій. На даний час релоковано понад 30 підприємств.

5.1.5. Збудувати і відкрити сучасну 

регіональну агенцію з розвитку бізнесу
так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
100 100 так

В межах грантового конкурсу з системної підтримки малого і середнього 

підприємництва, що реалізується  німецькою федеральною компанією 

Deutsch Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, і  в 

якому Калуська міська територіальна  громада спільно з Верхнян-ською та 

Новицькою громадами отримали перемогу, частково облаштовано Центр 

підтрим ки бізнесу ГО «УФРА» на базі приміщення комунальної форми 

власності для проведення різноманітних заходів: обмін досвідом між 

представниками бізнесу як місцевого,  так і релокованого; проведення 

освітніх заходів для залучення охочих до підприємницької діяльності; 

надання консультації, в тому числі й щодо розробки та написання бізнес-

планів, тощо.

5.1.6. Здійснювати узгодження мережевої 

роботи існуючих організацій підтримки 

бізнесу

так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
так 100 так

Підтримку бізнесу в громаді забезпечують рада підприємців при 

виконавчому комітеті Калуської міської ради, громадська організація 

«УФРА», до керівних органів якої входить заступник голови ради 

підприємців; ГС «Прикарпатський промисловий кластер», що консолідує 

бізнес, освітні та наукові установи, лабораторії, інкубатори й центри; а 

також ГО «Калуська жіноча Бізнес спільнота», головою якої є 

представниця релокованого бізнесу.

5.1.7. Забезпечити участь підприємців у 

процесі обміну досвідом між 

інноваційними центрами

так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
так 100 так

Залучення підприємців до обміну досвідом є важливим чинником 

інноваційного розвитку громади. У межах проєкту «Покращення 

інфраструктури підтримки бізнесу шляхом створення центру його 

підтримки» проведено низку зустрічей і заходів, зокрема бізнес-форум 

«Місцеві політики розвитку МСБ» за участі делегації з Польщі. У рамках 

проєкту створено ГС «Прикарпатський промисловий кластер», що сприяє 

кооперації бізнесу та підвищенню інвестиційної привабливості громади, а 

також Калуську жіночу бізнес-спільноту на базі ГО «УФРА». Для розвитку 

співпраці бізнесу з освітою представники підприємств громади відвідали 

ІФНТУНГ, де започатковано колаборацію та відкрито лабораторію 

гідропневмоавтоматики за участі Групи компаній «Моторімпекс».

5.1.8. Забезпечити функціонування 

“єдиного вікна” дистанційного доступу до 

інформації, фінансування, навчання, 

консультування малого та середнього 

бізнесу

так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
так 100 так

Протягом звітного періоду на офіційному сайті Калуської міської ради,  в 

соціальних мережах  та  застосунках «Вайбер», «Телеграм»  

розміщувалась та поширювалася  інформація щодо актуальних грантів, 

конкурсів, навчань та проєктів для бізнесу.

5.1.9. Збудувати логістичних хаб так

XII. Програма 

залучення 

інвестицій

Управління економічного 

розвитку міста
так 100 так

ТзОВ «Моторімпекс» створило логістичний ХАБ  компонентів до гідравлічних та  

пневматичних систем.  Проводиться пошук інших інвесторів

5.1.10. Збудувати автостанцію в м. Калуш 

по вулиці Ринкова
так

XII. Програма 

залучення 

інвестицій

Управління економічного 

розвитку міста
так так

Згідно інвестиційного конкурсу ПП "Старвбуд" у 2024 році  збудував   

автостанцію за  адресою м.Калуш вул. Ринкова, 7а .

5.1.11. Підготувати  не менше 10-ти 

інвестиційно привабливих земельних 

ділянок для подальших їх передачі в 

оренду чи продажу

так

XII. Програма 

залучення 

інвестицій

Управління земельних 

ресурсів
так 100 так

 Управлінням земельних відносин міської ради  підготовлено 186 

земельних ділянок комунальної власності для опрацювання можливості 

продажу їх (або права на них) на земельних торгах у формі електронного 

аукціону (перелік додається).

5.1.12. Створити індустріальний парк так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Управління економічного 

розвитку міста

так

100 так

У громаді створено три індустріальні парки загальною площею понад 62 га, 

внесені до державного Реєстру індустріальних (промислових) парків:

- «Kalush Industrial HUB» площею 18,73 га, 

-	муніципальний індустріальний парк «Галіція» площею 19,8 га, 

- індустріальний парк «Kalush Production» площею 23,8 га

5.Економіка, 

яка працює 

для людей

5.1.Залучення 

інвестицій



5.1.13. Ініціювати видобуток та переробку 

калійних солей
так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації
Управління з питань 

надзвичайних ситуацій, 

управління економічного 

розвитку міста

так 100 так

Відбулась науково-практична конференція (травень 2025) організована ДУ 

"НІОХІМ" за участі представників Калуської міської ради та  Акамемії наук 

України, На конференції обговорювались питання запасів,   видобутку та 

переробки калійних солей. 

Також компанія White Potassium,  яка активно співпрацює з з компанією K-

Utec , завершили  перевірку матеріалів та напрацювань щодо 

можливостей видобутку калійних руд  Це  дає перспективни реалізації 

проєкту.

5.2.1. Створити робочі місця, тис.
5 

тис.місць

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Управління економічного 

розвитку міста
2 тис. 100 5 тис.

Кількість створених робочих місць:

2022 р. – 459

2023 р. – 983

2024 р. – 1061

2025 р. – 1604

Всього за 2022-2025 роки – 4107 

5.2.2. Забезпечити проходження 

мешканців громади курсу з підвищення 

рівня економічної і фінансової 

грамотності з дотриманням гендерної 

рівності, в т.ч. жінки, чоловікитис.осіб

10 тис. 

осіб

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
6тис 1 10тис

У рамках реалізації грантового проєкту «Покращення інфраструктури 

підтримки бізнесу шляхом створення центру його підтримки» проведено 

курс з підвищення рівня економічної і фінансової грамотності. Учасниками 

заходу були 30% чоловіки і 70% жінки. У Калуському ліцеї № 6 учні 

проходили тренінги з фінансової грамотності в рамках проєкту «Спільна 

ініціатива в Україні та Румунії…», де отримували знання про гроші, 

бюджет, фінансові рішення, депозит тощо — ці заняття проводив голова 

правління ГС «Прикарпатський промисловий кластер».

5.2.3. Сприяти створенню 

сільськогосподарських кооперативів
так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Управління економічного 

розвитку міста
80% так

Розпочали свою діяльність 

 ТзОВ «ХОЛОД БЕРРІ» та ФГ "ОВОЧІ СЛОБОЖАНЩИНИ".

Пропонується зміна пункту стратегії «Сприяти створенню 

сільськогосподарських підприємств, кооперативів та фермерських 

господарств».

5.2.4. Запровадити навчання сільських 

мешканців підприємництву (як відкрити 

бізнес, молочні ферми, тощо)

так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
так 80 так

Проводиться інформування мешканців громади шляхом розміщення на 

офіційні сторінці Калуської міської ради інформації  щодо актуальних 

навчань з започаткування та розвитку діючого підприємництва, в тому 

числі сільського господарства.

5.3.1.Запровадити щоквартальний збір 

даних щодо проблем малого і середнього 

бізнесу та прийняття управлінських 

рішень з урахуванням зібраної інформації 

так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
100 100 100

У рамках реалізації грантового проєкту «Покращення інфраструктури 

підтримки бізнесу шляхом створення центру його підтримки» проведено 

діагностику проблем та потреб малого та середнього бізнесу. 

Також, в громаді функціонує Рада підприємців при виконавчому комітеті 

Калуської міської ради, яка виконує функцію зворотного зв’язку між владою 

та суб’єктами малого підприємництва. На засіданнях розглядаються 

проблемні питання бізнесу та  шляхи їх вирішення. Протягом 2022-2025 

років відбулося 7 засідань.

5.3.2. Частка малого і середнього бізнесу в 

обсязі реалізованої продукції не нижче 

35%

35%

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
100% 35%

В зв'язку з зупинкою виробничої діяльності ТзОВ "Карпатнафтохім" 

(великий бізнес) з початку повномасштабного вторгнення, частка малого і 

середнього бізнесу в обсязі реалізованої промислової  продукції становить 

понад 90%. 

5.3.3. Узгоджувати стратегії та програми 

розвитку малого та середнього бізнесу на 

державному, регіональному та місцевому 

рівні з дотриманням гендерної рівності

так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління економічного 

розвитку міста
так 100 так

Рішенням Калуської міської ради від 18.12.2025 №4801 прийнято Програму 

розвитку підприємництва на 2025-2027 роки, яка розроблена з 

врахуванням Стратегії розвитку Калуської міської територіальної громади 

на 2022-2030 роки,  «Стратегії розвитку Івано-Франківської області на 2021-

2027 роки та Державній стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 

роки. Програма розроблена з врахуванням гендерної балансу.

5.4.4. Розвивати креативне 

підприємництво
так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Управління економічного 

розвитку міста
так 50 так

5.4.5. Розвивати підприємництво ветеранів так

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Управління економічного 

розвитку міста
так 50 так

5.4.6. Сприяти відкриттю приватного 

закладу надання соціальних послуг
так

XIV. Програма 

з забезпечення 

соціальної 

інтеграції та 

подолання 

нерівності

Калуський міський центр 

соціальних служб
100 100

Надано сприяння у можливості реалізації надання соціальних послуг 

неурядовим громадським організаціям

Протягом звітного періоду здійснювалися заходи з підтримки креативного 

та ветеранського підприємництва через консультації, навчання та грантову 

підтримку. На офіційному сайті міської ради створено сторінку 

«Безбар’єрність», де у рубриці «Гранти з питань безбар’єрності» 

розміщуються актуальні грантові програми, що сприяють розвитку 

підприємництва.

5.Економіка, 

яка працює 

для людей

5.1.Залучення 

інвестицій

5.2.Підвищення 

рівня зайнятості 

населення

5.3.Розвиток 

малого та 

середнього 

бізнесу



Територіальний центр 

соціального обслуговування 

м.Калуша 

0 100

Територіальний центр соціального обслуговування м.Калуша не має 

повноважень для відкриття приватного закладу надання соціальних 

послуг.

5.4.7. Розвивати шкільне соціальне 

підприємництво
так

ІX. Програма 

розвитку 

молоді

Управління освіти так 40 так

На уроках економіки вивчається факультативний курс Фінансова 

грамотність. Калуський ліцеї №6 успішно реалізовує бізнес-проєкт 

«Розумний город» та "КанцЛавка".

5.4.8. Виховувати фінансову грамотність 

дітей та молоді
так

XI. Програма 

розвитку 

підприємництв

а

Управління освіти так 100 так
Систематично в освітньому процесі відбувається навчання 

фінансової грамотності.

5.4.9. Запровадити в бюджеті участі 

стимулювання інноваційності проєктів
так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Відділ координації роботи зі 

старостинськими округами, 

закупівель та комунікацій 

виконавчого комітету 

0 так

В бюджеті громади протягом 2025 року не передбачено фінансування 

бюджету участі.

5.4.10. Створити місцеву платформу 

краудфандингу
так

XIII. 

Циркулярна 

економіка та 

інновації

Відділ координації роботи зі 

старостинськими округами, 

закупівель та комунікацій 

виконавчого комітету 

0 так

В Україні правове поле краудфандингу майже не врегульоване - немає 

спеціального законодавства, яке б визначало правила гри на цьому полі, 

тому на сьогодні є неможливим створення відповідної платформи 

органами місцевого самоврядування.

5.Економіка, 

яка працює 

для людей

5.3.Розвиток 

малого та 

середнього 

бізнесу
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