
ЗАТВЕРДЖЕНО

              20      №

Підвищен

ня

за роботу в 

ІРЦ 20%
за престижність 

за 

використ.дезин

фік. засобів, 

10%

до мінімальної  

зарплати

1
Директор  інклюзивно-

ресурсного центру
0,60 1 17331 3 466,20 20 797,20 30% 6 239,16 6 239,16 33 275,52 133 102,08

2 консультант 0,52 1 15020 3 004,00 18 024,00 30% 5 407,20 5 407,20 28 838,40 115 353,60

3 консультант 0,52 1 15020 3 004,00 18 024,00 30% 5 407,20 5 407,20 28 838,40 115 353,60

4 консультант 0,52 1 15020 3 004,00 18 024,00 20% 3 604,80 5 407,20 27 036,00 108 144,00

5 консультант 0,52 1 15020 3 004,00 18 024,00 10% 1 802,40 5 407,20 25 233,60 100 934,40

6 консультант 0,52 1 15020 3 004,00 18 024,00 18 024,00 18 101,37

7
Прибиральник службових 

приміщень
2 0,25 3782 945,50 94,55 1 216,25 2 256,30 9 129,56

Матеріальна допомога на 

оздоровлення

Щорічна винагорода 23 483,40

Інші необов'язкови виплати

Разом 6,25 18 486 111 863 22 460,76 27 867,96 94,55 1 216,25 163 502,22 623 602,01

Директор ІРЦ                                                                                               Світлана ЮРЧАК

Головний бухгалтер                                                                                    Магдалина ФЕДОРІВ

"Інклюзивно-ресурсний центр Калуської міської ради"

                                     штат у кількості 6,25 штатних одиниць

      з місячним фондом заробітної плати 163 502 грн. 22  коп.           

ШТАТНИЙ РОЗПИС
комунальної  організації (установи, закладу)

(Сто шістдесят три тисячі  п'ятсот дві   гривні 22 копійки)

рішення   міської ради

Місячний фонд 

зарплати (грн)
РФЗ

за вислугу років

на 01.09.2026

№ з/п Назва посади

Коефіцієн

т 

визначен

ня 

посадовог

о окладу/ 

тарифний 

розряд

К-ть-

штат

. 

один

иць

Посадови

й оклад 

(грн.)

Посадовий 

оклад з 

підвищенням 

(грн)

Надбавки Доплати


